Arsplan Bgrnehusene Humlebaek 2026-27
Leg og bornefaellesskaber

Trygge overgange

Genkendelighed
Samarbejde med skolen
Nye tiltag pa tveers

Hvad kan styrke
feellesskabet?

R

Evalueringskultur

Arbejdsglaede

Godt kollegaskab
Kodeks for god trivsel
Nysgerrighed og fglgeskab
Kompetencer og faglig dialog
Ansggning om projektmidler
Ledelse taet pa praksis
God kommunikation
Personalepleje

Hverdagsrefleksion
Feelles sprog - klare formal
Evaluering taet koblet til praksis
Personalemgder om evalueringskultur
Systematisk refleksion pa mgder
Afprgve refleksionsredskaber
Fokus pa hvornadr vi lykkes

Hvordan inddrager vi bgrnenes
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Hvad skaber arbejdsglaede forskellige perspektiver:
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